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Präambel  
Unsere Selbstverpflichtung ist ein Leitfaden für das gesamte Unternehmen, alle Standorte und 
Geschäftseinheiten der ABEG Gruppe, hier insbesondere von Findling Wälzlager GmbH und gilt 
deshalb für jeden von uns gleichermaßen. Gleichzeitig fordert das unterzeichnende 
Unternehmen auch von seinen Zulieferern die Einhaltung der in diesem Kodex verankerten 
Grundsätze. 

Im Einzelnen richtet er sich an die Geschäftsleitung, die Führungskräfte und an alle unsere 
Beschäftigten sowie die Geschäftspartner, mit denen wir wirtschaftlich verbunden sind. Er 
repräsentiert zum einen den Anspruch an uns selbst, den darin aufgeführten Werten und 
Grundsätzen gerecht zu werden und signalisiert zugleich nach außen ein verantwortungsvolles 
Verhalten gegenüber allen interessierten Parteien. 

Gesundheits‐ und Arbeitsschutz 
Um Unfälle und Personenschäden zu vermeiden, stellen wir sichere und gesunde 
Arbeitsbedingungen bereit, die als Mindestkriterien die geltenden gesetzlichen Bestimmungen 
erfüllen. Gleichzeitig betreiben wir aktiven Gesundheits- und Arbeitsschutz durch regelmäßige 
Unterweisungen und arbeitsmedizinische Untersuchungen und fördern Präventionsmaßnahmen. 

Einhaltung geltenden Rechts  
Das unterzeichnende Unternehmen hält die geltenden Rechte und Gesetze der Länder ein, in 
denen es tätig ist, und fordert dies auch von seinen Zulieferern.  

Wir verpflichten unsere Führungskräfte dazu, sich mit den Gesetzen, Vorschriften und Regeln, 
die für ihren Verantwortungsbereich relevant sind, vertraut zu machen und ausnahmslos 
einzuhalten. Die Geschäftspraktiken unserer Geschäftspartner und deren Lieferanten müssen 
ebenso den geltenden Gesetzen Rechnung tragen. 

Verpflichtung der Unternehmensleitung  
Findling Wälzlager GmbH sieht sich in der Pflicht, den Beschäftigten ein sicheres Arbeitsumfeld 
zu gewährleisten.  Dies schließt gesundheitliche und arbeitssicherheitsrelevante Gefahren ein, 
aber auch die Sicherheit auf eine dauerhafte Beschäftigungsmöglichkeit durch wirtschaftlich 
erfolgreiches Handeln. Das Unternehmen ist bestrebt, seine Geschäftsabläufe sicher zu betreiben 
und die Einhaltung der Vorschriften zu überwachen. 



Standards der Zusammenarbeit  
Wir erwarten von allen unseren Beschäftigten, dass sie stets die veröffentlichten 
Sicherheitsanweisungen, Vorschriften, Bedienungsanleitungen, den bestimmungsgemäßen 
Gebrauch von Anlagen und Werkzeugen beachten und gegenseitig für die Einhaltung dieser 
aktiv beteiligen. Nichtbeachtung durch Mitarbeitende wird nicht geduldet. Verstoßen 
Mitarbeitende im Rahmen ihrer Tätigkeit bzw. durch ihr Verhalten gegen bestehende Richtlinien, 
Regelungen oder Vorschriften, haben die betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 
disziplinarischen Maßnahmen zu rechnen. 

Arbeitsplatzgestaltung 
Alle Arbeitsplätze sind nach arbeitsergonomischen, gesundheitsgefährdenden aber auch präventiven 

Kriterien zu analysieren und zu gestalten. Eine regelmäßig durchzuführende Gefährdungsanalyse 

überwacht die Einhaltung. Arbeitsmedizinische und präventive Schulungen der Mitarbeiter erfolgt 

regelmäßig. 

Arbeitssicherheit 
Wir lassen uns durch externe, fachbezogene Dienstleister im Rahmen der Arbeitssicherheit beraten. 

Darüber hinaus beschäftigen wir einen eigenen Sicherheitsbeauftragten. Im Rahmen regelmäßiger 

ASA-Sitzungen wird die Einhaltung der Vorschriften überwacht und über neue Maßnahmen beraten 

und Beschlüsse gefasst. 

Persönlicher Arbeitsschutz 
Die Ausstattung der Mitarbeiter ist immer aus Sicht der Gefährdungsprävention auszuwählen und 

vorzuschreiben. Entsprechende Schulungen müssen regelmäßig durchgeführt werden. 

Funktionsunfähige Ausstattungen sind unverzüglich zu ersetzen. 

Maschinensicherheit 
Anlagen und Arbeitsmaschinen werden durch regelmäßige Wartungen durch Fachbetriebe auf dem 

aktuellen Stand der Technik gehalten, so dass ein sicherer bestimmungsgemäßer Gebrauch 

gewährleistet ist.  

Elektrische Überwachung 
Elektronikprüfungen werden an allen stationären wie mobilen Geräten und der Stromverteilung 

entsprechend der Gefährdungsbeurteilung durchgeführt. 

Brandschutz 
Durch die regelmäßige Wartung und Überwachung der brandschutztechnischen Einrichtung 

(Rauchabzugsanlagen, Feuerlöscher, Evakuierungspläne, Notausgänge,…) wird eine optimale 

Gefahreneindämmung in einer Notlage gewährleistet. Brandrisiken werden durch Gefahrenanalysen 

ermittelt und nach geltenden Vorschriften verringert bis vermieden. Zudem sind Mitarbeitende zu 

Bandschutzhelfern ausgebildet. 



Gefahrenabwehr und Notfallübungen 
Zur Sicherstellung einer professionellen und verlässlichen Gefahrenabwehr und Einsatzbereitschaft in 

Notlagen werden regelmäßige Trainings der Mitarbeiter durchgeführt. Brandschutz, 

Evakuierungsübungen und Erste Hilfe-Schulungen bilden hierfür die Grundlage. 

Umgang mit gefährlichen Stoffen 
Das Unternehmen führt ein Gefahrstoffkataster, in dem alle gesundheits- und umweltgefährdenden 

Stoffe nach den gesetzlichen Bestimmungen dokumentiert und überwacht werden. 

Sicherheitsdatenblätter sind am Platz der Verwendung vorzuhalten und die Mitarbeitern in deren 

Umgang einzuweisen. 

Umsetzung und Durchsetzung 
Das Unternehmen verpflichtet sich, alle erforderlichen Anstrengungen zu unternehmen, um den 
in diesem Verhaltenskodex / Code of Conduct beschriebenen Grundsätzen und Werten gerecht 
zu werden. 
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