Selbstverpflichtung zum

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Firma Findling Walzlager GmbH

Praambel

Unsere Selbstverpflichtung ist ein Leitfaden fiir das gesamte Unternehmen, alle Standorte und
Geschaftseinheiten der ABEG Gruppe, hier insbesondere von Findling Walzlager GmbH und gilt
deshalb fiir jeden von uns gleichermaflen. Gleichzeitig fordert das unterzeichnende
Unternehmen auch von seinen Zulieferern die Einhaltung der in diesem Kodex verankerten
Grundsatze.

Im Einzelnen richtet er sich an die Geschaftsleitung, die Fiihrungskrafte und an alle unsere
Beschaftigten sowie die Geschaftspartner, mit denen wir wirtschaftlich verbunden sind. Er
reprasentiert zum einen den Anspruch an uns selbst, den darin aufgeflihrten Werten und
Grundsatzen gerecht zu werden und signalisiert zugleich nach auRen ein verantwortungsvolles
Verhalten gegenliber allen interessierten Parteien.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Um Unfalle und Personenschaden zu vermeiden, stellen wir sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen bereit, die als Mindestkriterien die geltenden gesetzlichen Bestimmungen
erflllen. Gleichzeitig betreiben wir aktiven Gesundheits- und Arbeitsschutz durch regelmaRige
Unterweisungen und arbeitsmedizinische Untersuchungen und férdern PraventionsmalRnahmen.

Einhaltung geltenden Rechts

Das unterzeichnende Unternehmen halt die geltenden Rechte und Gesetze der Lander ein, in
denen es tatig ist, und fordert dies auch von seinen Zulieferern.

Wir verpflichten unsere Flihrungskrafte dazu, sich mit den Gesetzen, Vorschriften und Regeln,
die flr ihren Verantwortungsbereich relevant sind, vertraut zu machen und ausnahmslos
einzuhalten. Die Geschaftspraktiken unserer Geschaftspartner und deren Lieferanten missen
ebenso den geltenden Gesetzen Rechnung tragen.

Verpflichtung der Unternehmensleitung

Findling Walzlager GmbH sieht sich in der Pflicht, den Beschaftigten ein sicheres Arbeitsumfeld
zu gewadhrleisten. Dies schlielt gesundheitliche und arbeitssicherheitsrelevante Gefahren ein,
aber auch die Sicherheit auf eine dauerhafte Beschaftigungsmaoglichkeit durch wirtschaftlich
erfolgreiches Handeln. Das Unternehmen ist bestrebt, seine Geschaftsablaufe sicher zu betreiben
und die Einhaltung der Vorschriften zu Gberwachen.



Standards der Zusammenarbeit

Wir erwarten von allen unseren Beschaftigten, dass sie stets die vertffentlichten
Sicherheitsanweisungen, Vorschriften, Bedienungsanleitungen, den bestimmungsgemaRen
Gebrauch von Anlagen und Werkzeugen beachten und gegenseitig fir die Einhaltung dieser
aktiv beteiligen. Nichtbeachtung durch Mitarbeitende wird nicht geduldet. VerstoRen
Mitarbeitende im Rahmen ihrer Tatigkeit bzw. durch ihr Verhalten gegen bestehende Richtlinien,
Regelungen oder Vorschriften, haben die betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
disziplinarischen MaBnahmen zu rechnen.

Arbeitsplatzgestaltung

Alle Arbeitsplatze sind nach arbeitsergonomischen, gesundheitsgefdhrdenden aber auch praventiven
Kriterien zu analysieren und zu gestalten. Eine regelmafig durchzufiihrende Gefahrdungsanalyse
Uberwacht die Einhaltung. Arbeitsmedizinische und praventive Schulungen der Mitarbeiter erfolgt
regelmalig.

Arbeitssicherheit

Wir lassen uns durch externe, fachbezogene Dienstleister im Rahmen der Arbeitssicherheit beraten.
Dariiber hinaus beschéaftigen wir einen eigenen Sicherheitsbeauftragten. Im Rahmen regelmaRiger
ASA-Sitzungen wird die Einhaltung der Vorschriften Gberwacht und tiber neue MaRnahmen beraten
und Beschlisse gefasst.

Personlicher Arbeitsschutz

Die Ausstattung der Mitarbeiter ist immer aus Sicht der Gefahrdungspravention auszuwéahlen und
vorzuschreiben. Entsprechende Schulungen miissen regelmaRig durchgefiihrt werden.
Funktionsunfidhige Ausstattungen sind unverziglich zu ersetzen.

Maschinensicherheit

Anlagen und Arbeitsmaschinen werden durch regelméaRige Wartungen durch Fachbetriebe auf dem
aktuellen Stand der Technik gehalten, so dass ein sicherer bestimmungsgemalRer Gebrauch
gewabhrleistet ist.

Elektrische Uberwachung

Elektronikprifungen werden an allen stationdren wie mobilen Gerdten und der Stromverteilung
entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt.

Brandschutz

Durch die regelméaRige Wartung und Uberwachung der brandschutztechnischen Einrichtung
(Rauchabzugsanlagen, Feuerléscher, Evakuierungsplane, Notausgénge,...) wird eine optimale
Gefahreneinddmmung in einer Notlage gewahrleistet. Brandrisiken werden durch Gefahrenanalysen
ermittelt und nach geltenden Vorschriften verringert bis vermieden. Zudem sind Mitarbeitende zu
Bandschutzhelfern ausgebildet.



Gefahrenabwehr und Notfallibungen

Zur Sicherstellung einer professionellen und verlasslichen Gefahrenabwehr und Einsatzbereitschaft in
Notlagen werden regelmafige Trainings der Mitarbeiter durchgefiihrt. Brandschutz,
Evakuierungsiibungen und Erste Hilfe-Schulungen bilden hierfiir die Grundlage.

Umgang mit gefahrlichen Stoffen

Das Unternehmen fiihrt ein Gefahrstoffkataster, in dem alle gesundheits- und umweltgefahrdenden
Stoffe nach den gesetzlichen Bestimmungen dokumentiert und Gberwacht werden.
Sicherheitsdatenblatter sind am Platz der Verwendung vorzuhalten und die Mitarbeitern in deren
Umgang einzuweisen.

Umsetzung und Durchsetzung

Das Unternehmen verpflichtet sich, alle erforderlichen Anstrengungen zu unternehmen, um den
in diesem Verhaltenskodex / Code of Conduct beschriebenen Grundsdtzen und Werten gerecht
zu werden.
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